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Programa Provisorio / Preliminary Program

Posted by RICOT

PROGRAMA DO CONGRESSO

Dia 15 de Setembro de 2011

Sessao de Abertura

Duracao: 10h00 — 10h30 Local: Anfiteatro 2

Convidadas/os: Fatima Marinho — Diretora da FLUPVirgilio Borges Pereira — Coordenador do
IS-FLUP

Manuel Roxo — Subinspector Geral da ACT

Hernani Veloso Neto, Jodo Areosa e Pedro Martins Arezes — Comité de Organizacdo do
Congresso

Mesa Redonda Inicial — Condi¢des de Trabalho em Portugal

Dura¢ao: 10h35 — 12h30 Local: Anfiteatro 2

Conferencistas:Manuel Roxo (Subinspector Geral do Moderador/Comentador: Anténio
Trabalho — ACT) — A ACT e as condigdes de trabalho em | Garcia Pereira (ISEG-UTL)_
PortugalJoao Freire (CIES-IUL) — A evolugao recente
das condi¢Oes de trabalho: algumas breves notas
socioldgicas

Carlos Manuel Gongalves (DS/IS-FLUP) —
Envelhecimento activo e condi¢bes de trabalho

Almocgo Livre

Sessoes Paralelas do Inicio da Tarde
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Sessdo Paralela 1 - Segurancga e Saide no Trabalho

Dia: 15/09/2011 Duracao: 14h00 — 15h15 Local: Anfiteatro 2
Comunicagoes: Moderadora:Rossana

DNA Damage on workers exposed to styreneJodo Paulo Correia (IPATIMUP)

Teixeira; Silva, S.; Pereira, C.; Coelho, P.; Costa, S.; Laffon, B.;
Costa, C.

Assessing the Health Risk from Formaldehyde Occupational
ExposureSolange Costa; Coelho, M; Silva, S.; Coelho, P.;
Teixeira, J.P.; Costa, C.

Influence of working conditions on assessed DNA damage in
farmersCarla Costa; Costa S.; Silva S.; Coelho P.; Coelho M.;
Teixeira, |.P.

Study of lead biomarkers in occupationaly exposed workersAna
Moreira, Almeida A.; Costa, S.; Coelho, P.; Costa C.; Silva, S.;
Teixeira, |.

Sessdo Paralela 2 — Diversidade e Relacionamento Interpessoal no Trabalho

Dia: 15/09/2011 Duracio: 14h00 — 15h15 Local: Sala de Reunides
Comunicagoes: Moderador:Rui Duarte

Trabalho coletivo autogestionario:desenvolvendo liberdade Moura (UAL)

instrumental ou inclusdo perversa? Ana Cristina Fabres e
Hemerson Luiz Pase

A relevancia da liberdade de religido nas rela¢Ges laborais:
contributos para a sua compreensdo a luz do Direito da Unido
EuropeiaSusana Sousa Machado

Assédio moral no local de trabalho — estado da arteAna Verdasca
e Antonio Garcia Pereira

Assédio moral no trabalho: a relagdo com a cultura
organizacionallsabel Grazina

Coffe-break Livre

Sessoes Paralelas do Meio da Tarde

Sessdo Paralela 3 — Segurancga e Saide no Trabalho

Dia: 15/09/2011 Duracao: 15h35 — 16h50 Local: Anfiteatro 2
Comunicacgoes: Moderador:Hernani

Veloso Neto (IS-FLUP)

Os principios base subjacentes ao regime juridico da seguranga,
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higiene e satide no trabalhoMarlene Mendes

os representantes dos trabalhadores para a seguranga e a satide
no trabalhoPaulo Marques Alves

Uma figura emergente no sistema portugués de relagdes laborais:

Novas relagdes ptblicas para o terceiro sector. Os sindicatos
portuguesesDaniela Fonseca

Relacdes satde-condig¢des de trabalho: projecto de monitorizagdo
de um Servigo Municipalizado de Agua e Saneamento Cldudia
Costa, Catarina Silva e David Saraiva

8/8/12 3:14 PM

Sessdo Paralela 4 — Segurancga e Saide no Trabalho

Dia: 15/09/2011 Duracao: 15h35 — 16h50 Local: Sala de Reunides

Comunicagoes:

What you mean by unexpected events? Maria Jodo Oliveira e
Rita Campos e Cunha

Unexpected events and organizational learningMaria Jodo
Oliveira e Rita Campos e Cunha

Occupational health disorders and work engagement in cleaning
sector: the moderator role of work-team cohesionSusana M.
Tavares

Working Conditions & NanotechnologyMdnica Botelho; Pereira,
C.; Costa, C; Fraga, S.; Coelho, M.; Teixeira, J. P.

Moderador:Joao Paulo

Teixeira (INSA)

Sessao Paralela 5 — Carreiras e Competéncias

Dia: 15/09/2011 Duragio: 15h35 — 16h50 Local: Sala 210

Comunicacoes:

Transi¢do ao mundo do trabalho em tempos de perplexidade e
incertezaTatiana Landim

Diplomas e 1° emprego: caracterizagdo de acesso e exercicio
laboral Luis Sousa

Debates sobre a centralidade do trabalho e a participagdo na
informalidadeBreno Bittencourt e Marina Melo

Estratégias dos Assistentes Sociais hospitalares para lidarem com
o impacto da nova gestdo publicaJoana Guerra e Fernanda
Rodrigues

Moderadora:Sofia

Alexandra Cruz (FEP/IS-

FLUP)

Coffe-break Livre
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Sessoes Paralelas do Final da Tarde

8/8/12 3:14 PM

Sessdo Paralela 6 — Organizacdo do Trabalho

Dia: 15/09/2011 Duragio: 17h10 — 18h25 Local: Sala 210

Comunicagoes:

Working Time Flexibility (WTF) in Europe and BrazilEduardo
Martins Rdo e Lygia Sabbag Fares

The works of professional identities: Knowledge, quality and
efficacy aspects in healthcare practiceCélio Sousa, Paul Hendriks
e Jodo Salgado

Quality of Life and Job Satisfaction: Multicultural
PerspectivePPedro Pinto Lopes, Jodo Paulo Pereira, Daniela
Moreira de Sousa e Maria Jodo Cunha

Moderadora:Susana M.
Tavares (ISCTE-IUL)

Sessao Paralela 7 — Conciliacdo entre Esferas de Vida

Dia: 15/09/2011 Duragio: 17h10 — 18h25 Local: Sala de Reunides

Comunicagoes:

Politicas laborais de igualdade de género: O Programa Pré
Equidade de Género no BrasilDébora de Fina Gonzalez

Os efeitos da flexibilizagdo da jornada de trabalho sobre a
organizagdo da vida didria dos trabalhadores: o exemplo do setor
de teleatendimento no BrasilTais Freitas

Qualidade de vida, ajustamento diddico e resiliéncia em
diferentes contextos profissionaisInés Margarida Dimas, Marco
Daniel Pereira e Maria Cristina Canavarro

A Igualdade de Género e as condig¢des de trabalho numa
organizacdo de Ensino SuperiorCatarina Oliveira e Susana
Villas-Boas

Moderador:Susana Sousa
Machado (ESTGE-IPP)

Sessdo Paralela 8 — Seguranca e Saide no Trabalho

Dia: 15/09/2011 Duracgido: 17h10 — 18h25 Local: Anfiteatro 2

Comunicagoes:

Seguranca comportamental — a exceléncia da seguranca baseada
em comportamentos! Natividade Gomes Augusto e José Alves

As percepgdes positivas sobre as condi¢oes de trabalho
contribuem para diminuir os indices de sinistralidade laboral?
paradigma ou paradoxo?”Paulo Almeida Lima

Anédlise das rela¢des interpessoais e dos seus efeitos no bem-estar
e na saude: resultados de um estudo de monitorizacdo num
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servi¢o municipal de abastecimento de dgua e de
saneamentoDavid Saraiva, Catarina Silva e Cldudia Costa

Avaliagdo do Grau de cumprimento dos comportamentos de
seguranca evidenciados pelas colaboradoras no sector
corteAlexandra Magna Araiijo, Cldudia Vanessa Pereira,
Margarida Esquivel Jorddo e Susana Natdlia Faria

|
Jantar do Congresso Hora: 20h Local: Restaurante Campo Alegre (100m FLUP

Dia 16 de Setembro de 2011

SessoOes Paralelas do Inicio da Manha

Sessao Paralela 9 — Conciliagado entre Esferas de Vida

Dia: 16/09/2011 Duracgido: 09h30 — 10h45 Local: Sala 210
Comunicacgoes: Moderador:Catarina

O trabalho e os outros contextos de vida: espago de conciliagdo ou Oliveira (UBI)

conflito? Catarina Pereira, Nelson Ramalho e Sara Ramos

Dinadmicas de interferéncia e enriquecimento entre trabalho e
familia: Portugal no contexto europeuMaria das Dores Guerreiro
e Eduardo Rodrigues

Conciliagdo ou conflito entre o trabalho e as outras esferas da vida
social na insercdo profissional dos diplomados do ensino
superiorArlinda Cabral

Imigracdo e conciliagdo entre a esfera familiar e profissional:
oportunidade e/ou autonomizagdo? Estefdnia Silva, Conceigdo
Nogueira e Sofia Neves

Sessdo Paralela 10 — Seguranca e Satide no Trabalho

Dia: 16/09/2011 Duragdo: 09h30 — 10h45 Local: Sala de Reunides
Comunicacoes: Moderador:Jodo Areosa

Gestdo da ergonomia para a satide ocupacional dos gerentes (ML/CICS-UM).

hoteleirosCyntia Leite e Ricardo Carvalho

Abordagem participativa e pluridisciplinar na prevencdo de
lesdes musculo-esqueléticasSara Ramos, Inés Gongalves, Hugo
Simdées e Francisco Rebelo
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Programa de prevencdo de lesdes musculo-esqueléticas
relacionadas com o Trabalho (LMERT) numa institui¢do de
saudeVitor Brasileiro

Sessdo Paralela 11 — Seguranca e Satide no Trabalho

Dia: 16/09/2011 Duragio: 09h30 — 10h45 Local: Anfiteatro 2
Comunicagoes: Moderador:Hernani

Condigdes de trabalho dos bailarinos: Serdo as salas de danca Veloso Neto (IS-FLUP)

adequadas? Gabriela Barros, Matilde A. Rodrigues e Manuela V.
Silva

A (in)visibilidade do Patolégico na PatologiaRossana Correia -

As condig¢des de trabalho dos catadores de materiais recicldveis do
lixdo na capital do BrasilJuliana Schmitt, Ana Esteves e Tauvana
Yung

O projeto como determinante das condi¢des de trabalho na
obraFrancisco Lima, Eduardo Fonseca, Francisco Duarte

Coffe-break Livre

Sessoes Paralelas do Final da Manha

Sessdo Paralela 12 — Seguranca e Satide no Trabalho

Dia: 16/09/2011 Duragédo: 11h05 — 12h25 Local: Anfiteatro 2

Comunicacgdes: Moderador:Paulo
Condicdes de Trabalho e CriseJodo Fraga de Oliveira ?g?quKijﬂil-Vg]?ZT /ISCTE-
The role of labour inspectors in the surveillance of safe working IUL)

conditions in times of economic crisisRita Ferreira

Onde se encontram os fatores relacionados as condi¢ées de
trabalho nos sistemas de indicadores de desempenho
organizacionais?Isabela Bezerra e Ricardo Carvalho

A Seguranga e Satide no Trabalho como Factor de
Competitividade das OrganizacdesMiguel Corticeiro Neves

Sessdo Paralela 13 — Diversidade e Relacionamento Interpessoal no Trabalho

Dia: 16/09/2011 Duragio: 11h05 — 12h40 Local: Sala de Reunides

Comunicacoes: Moderador:Carla Barros
Th1avria {T TED\
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Aspectos do assédio moral no ambiente de trabalhoHamilton aarts ey
Costa Junior
Assédio Moral — trajectdrias pessoais e préticas de prevencaoRui
Moura, Célia Quintas, Dilar Costa e Luisa Ribeiro
Sexual Harassment at the workplace and the blaming the victim
procedures: the case of a Portuguese collective denounceMaria
José Magalhdes, Tatiana Mendes e Albertina Pena
Workplace bullying and organizational politicsAna Verdasca
Sessdo Paralela 14 — Organizagdo do trabalho
Dia: 16/09/2011 Duracdo: 11h05 — 12h25 Local: Sala 210
Comunicagdes: Moderador:Eduardo
A midia como espaco estratégico de difusdo de informacado sobre %;ﬁ%}:ﬁ;;) (CESIT -
as fundacgdes privadas na Universidade de Sdo PauloRenata
Coelho Sartori e Arlete Assumpgdo Monteiro
AERONAUTA: as mutag¢des do individuo no processo de
transformacdo do trabalhoAna Cristina Fabres e Pedro Niz
Organizagdo e intensidade do trabalho e as suas repercussdes na
sadde: estudo num servigo municipal de abastecimento de dgua e
de saneamentoCatarina Silva, Cldudia Costa e David Saraiva
Work autonomy and civic behaviorHelena Lopes, Teresa Calapez
e Sérgio Lagoa
Almocgo Livre
Sessoes Paralelas do Inicio da Tarde
Sessdo Paralela 15 — Segurancga e Satide no Trabalho
Dia: 16/09/2011 Duragao: 14h00 — 15h15 Local: Anfiteatro 2

Comunicagoes:

Do acidente de trabalho a reparacdo: identificando percursos de
riscoTeresa Maneca Lima

Um olhar as implica¢des dos acidentes de trabalho no seio da
familiaSonia Gongalves

Portfélio sécio-organizacional de seguranga e satide no trabalho e

a aprendizagem organizacional com os acidentes de
trabalhoHerndni Veloso Neto

Moderador:Jodo Areosa

(ML /CICS-UM)

Sessao Paralela 16 — Carreiras e Competéncias
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Dia: 16/09/2011 Duragao: 14h00 - 15h15 Local: Sala de Reunides

Comunicagdes: Moderador:Helena Lopes
(DINAMIA-CET/ISCTE-
IUL)

A actividade dos formadores em Portugal: condi¢des, exigéncias e
constrangimentosAndreia Ferreira e Marta Santos

O saldrio por produgdo enquanto uma estratégia empresarial: .
estimulo a superexploragdo do trabalho e a competi¢do entre os
cortadores de cana brasileirosJuliana Biondi Guanais

Crescimento e Pauperizacdo: A Crise do Magistério no
BrasilMdximo Masson e Suzana Saraiva

O Trabalho Reestruturado: Mudancas nos Rituais dos
BancariosAntonio Goes, Maria Fontes e José Maria Carvalho
Ferreira

Sessdo Paralela 17 — Segurancga e Satide no Trabalho

Dia: 16/09/2011 Duragao: 14h00 — 15h15 Local: Sala 210

Comunicagoes: Moderador:Ana Verdasca
(ISEG-UTL)

O que corre o risco de permanecer invisivel na andlise das
condic¢des de trabalho? Carla Barros Duarte, Liliana Cunha e
Marianne Lacomblez

Stress — factores emergentes e medidas de prevencaoRui Moura,
Artur Parreira, Célia Quintas, Dilar Costa e Luisa Ribeiro

Burnout no discurso de profissionais de atendimento as vitimas
de violéncia de género: estudo qualitativoMaria José Magalhdes,
Ana Isabel Forte e Cristina Queirds

Da Colocacdo a Depressdo: Um Estudo Exploratério do Fenémeno
do Burnout Profissional Entre Técnicos de Emprego do IEFPJodo
Duarte e Sara Ramos

Coffe-break Livre

Mesa Redonda Final — Acidentes de Trabalho: a realidade portuguesa e brasileira

Duragao: 15h35 - 16h45 Local: Anfiteatro 2

Conferencistas:Jodo Areosa (Metropolitano de Lisboa / Moderador/Comentador:Pedro
CICS-UM) — Acidentes de trabalho: o visivel e o invisivel | Martins Arezes (UM)._

na realidade portuguesaHamilton Costa Junior
(Universidade Federal do Parand) — Acidentes de trabalho
no Brasil

Coffe-break Livre
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Conferéncia Final e Sessao de Encerramento

Duragao: 17h00 — 18h15 Local: Anfiteatro 2

Conferéncia Final: Manuel Carvalho da Silva (CGTP-IN) — Trabalho e satide: a precarizagdo
do trabalho e a sadde do trabalhador no século XXISintese dos trabalhos e iniciativas futuras
da RICOT: Comité de Organizagdo
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