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Programa Provisório / Preliminary Program

AUG 22

PROGRAMA DO CONGRESSO

Dia 15 de Setembro de 2011

Sessão de Abertura

Duração: 10h00 – 10h30                  Local: Anfiteatro 2

Convidadas/os: Fátima Marinho – Diretora da FLUPVirgílio Borges Pereira – Coordenador do
IS-FLUP

Manuel Roxo – Subinspector Geral da ACT

Hernâni Veloso Neto, João Areosa e Pedro Martins Arezes – Comité de Organização do
Congresso

Mesa Redonda Inicial – Condições de Trabalho em Portugal

Duração: 10h35 – 12h30                  Local: Anfiteatro 2

Conferencistas:Manuel Roxo (Subinspector Geral do
Trabalho – ACT) – A ACT e as condições de trabalho em
PortugalJoão Freire (CIES-IUL) – A evolução recente
das condições de trabalho: algumas breves notas
sociológicas

Carlos Manuel Gonçalves (DS/IS-FLUP) –
Envelhecimento activo e condições de trabalho

Moderador/Comentador:António
Garcia Pereira (ISEG-UTL) 

 

 

Almoço Livre

Sessões Paralelas do Início da Tarde
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Sessão Paralela 1 – Segurança e Saúde no Trabalho

Dia: 15/09/2011              Duração: 14h00 – 15h15                  Local: Anfiteatro 2

Comunicações: Moderadora:Rossana
Correia (IPATIMUP) 

 
DNA Damage on workers exposed to styreneJoão Paulo
Teixeira; Silva, S.; Pereira, C.; Coelho, P.; Costa, S.; Laffon, B.;
Costa, C.

Assessing the Health Risk from Formaldehyde Occupational
ExposureSolange Costa; Coelho, M; Silva, S.; Coelho, P.;
Teixeira, J.P.; Costa, C.

Influence of working conditions on assessed DNA damage in
farmersCarla Costa; Costa S.; Silva S.; Coelho P.; Coelho M.;
Teixeira, J.P.

Study of lead biomarkers in occupationaly exposed workersAna
Moreira, Almeida A.; Costa, S.; Coelho, P.; Costa C.; Silva, S.;
Teixeira, J.

Sessão Paralela 2 – Diversidade e Relacionamento Interpessoal no Trabalho

Dia: 15/09/2011              Duração: 14h00 – 15h15                  Local: Sala de Reuniões

Comunicações: Moderador:Rui Duarte
Moura (UAL) 

 
Trabalho coletivo autogestionário:desenvolvendo liberdade
instrumental ou inclusão perversa?Ana Cristina Fabres e
Hemerson Luiz Pase

A relevância da liberdade de religião nas relações laborais:
contributos para a sua compreensão à luz do Direito da União
EuropeiaSusana Sousa Machado

Assédio moral no local de trabalho – estado da arteAna Verdasca
e António Garcia Pereira

Assédio moral no trabalho: a relação com a cultura
organizacionalIsabel Grazina

Coffe-break Livre

Sessões Paralelas do Meio da Tarde

Sessão Paralela 3 – Segurança e Saúde no Trabalho

Dia: 15/09/2011              Duração: 15h35 – 16h50                  Local: Anfiteatro 2

Comunicações: Moderador:Hernâni
Veloso Neto (IS-FLUP) Os princípios base subjacentes ao regime jurídico da segurança,



8/8/12 3:14 PMPrograma / Program « Working Conditions International Congress

Page 3 of 9http://congressoricot.wordpress.com/category/programa-program/

higiene e saúde no trabalhoMarlene Mendes  

 

 

 

 

 

Uma figura emergente no sistema português de relações laborais:
os representantes dos trabalhadores para a segurança e a saúde
no trabalhoPaulo Marques Alves

Novas relações públicas para o terceiro sector. Os sindicatos
portuguesesDaniela Fonseca

Relações saúde-condições de trabalho: projecto de monitorização
de um Serviço Municipalizado de Água e SaneamentoCláudia
Costa, Catarina Silva e David Saraiva

Sessão Paralela 4 – Segurança e Saúde no Trabalho

Dia: 15/09/2011              Duração: 15h35 – 16h50                  Local: Sala de Reuniões

Comunicações:  Moderador:João Paulo
Teixeira (INSA)

 

 

 

 

 

What you mean by unexpected events?Maria João Oliveira e
Rita Campos e Cunha

Unexpected events and organizational learningMaria João
Oliveira e Rita Campos e Cunha

Occupational health disorders and work engagement in cleaning
sector: the moderator role of work-team cohesionSusana M.
Tavares

Working Conditions & NanotechnologyMónica Botelho; Pereira,
C.; Costa, C.; Fraga, S.; Coelho, M.; Teixeira, J. P.

Sessão Paralela 5 – Carreiras e Competências

Dia: 15/09/2011              Duração: 15h35 – 16h50                  Local: Sala 210

Comunicações: Moderadora:Sofia
Alexandra Cruz (FEP/IS-
FLUP) 

 

Transição ao mundo do trabalho em tempos de perplexidade e
incertezaTatiana Landim

Diplomas e 1º emprego: caracterização de acesso e exercício
laboralLuís Sousa

Debates sobre a centralidade do trabalho e a participação na
informalidadeBreno Bittencourt e Marina Melo

Estratégias dos Assistentes Sociais hospitalares para lidarem com
o impacto da nova gestão públicaJoana Guerra e Fernanda
Rodrigues

Coffe-break Livre
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Sessões Paralelas do Final da Tarde

Sessão Paralela 6 – Organização do Trabalho

Dia: 15/09/2011              Duração: 17h10 – 18h25                  Local: Sala 210

Comunicações: Moderadora:Susana M.
Tavares (ISCTE-IUL) 

 

 

 

Working Time Flexibility (WTF) in Europe and BrazilEduardo
Martins Ráo e Lygia Sabbag Fares

The works of professional identities: Knowledge, quality and
efficacy aspects in healthcare practiceCélio Sousa, Paul Hendriks
e João Salgado

Quality of Life and Job Satisfaction: Multicultural
PerspectivePedro Pinto Lopes, João Paulo Pereira, Daniela
Moreira de Sousa e Maria João Cunha

Sessão Paralela 7 – Conciliação entre Esferas de Vida

Dia: 15/09/2011              Duração: 17h10 – 18h25                  Local: Sala de Reuniões

Comunicações: Moderador:Susana Sousa
Machado (ESTGF-IPP) 

 
Políticas laborais de igualdade de gênero: O Programa Pró
Equidade de Gênero no BrasilDébora de Fina Gonzalez

Os efeitos da flexibilização da jornada de trabalho sobre a
organização da vida diária dos trabalhadores: o exemplo do setor
de teleatendimento no BrasilTaís Freitas

Qualidade de vida, ajustamento diádico e resiliência em
diferentes contextos profissionaisInês Margarida Dimas, Marco
Daniel Pereira e Maria Cristina Canavarro

A Igualdade de Género e as condições de trabalho numa
organização de Ensino SuperiorCatarina Oliveira e Susana
Villas-Boas

Sessão Paralela 8 – Segurança e Saúde no Trabalho

Dia: 15/09/2011              Duração: 17h10 – 18h25                  Local: Anfiteatro 2

Comunicações: Moderador:João Areosa
(ML/CICS-UM) 

 
Segurança comportamental – a excelência da segurança baseada
em comportamentos!Natividade Gomes Augusto e José Alves

As percepções positivas sobre as condições de trabalho
contribuem para diminuir os índices de sinistralidade laboral?
paradigma ou paradoxo?”Paulo Almeida Lima

Análise das relações interpessoais e dos seus efeitos no bem-estar
e na saúde: resultados de um estudo de monitorização num



8/8/12 3:14 PMPrograma / Program « Working Conditions International Congress

Page 5 of 9http://congressoricot.wordpress.com/category/programa-program/

serviço municipal de abastecimento de água e de
saneamentoDavid Saraiva, Catarina Silva e Cláudia Costa

Avaliação do Grau de cumprimento dos comportamentos de
segurança evidenciados pelas colaboradoras no sector
corteAlexandra Magna Araújo, Cláudia Vanessa Pereira,
Margarida Esquível Jordão e Susana Natália Faria

Jantar do Congresso           Hora: 20h           Local: Restaurante Campo Alegre (100m FLUP

Dia 16 de Setembro de 2011

Sessões Paralelas do Início da Manhã

Sessão Paralela 9 – Conciliação entre Esferas de Vida

Dia: 16/09/2011              Duração: 09h30 – 10h45                  Local: Sala 210

Comunicações: Moderador:Catarina
Oliveira (UBI) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O trabalho e os outros contextos de vida: espaço de conciliação ou
conflito?Catarina Pereira, Nelson Ramalho e Sara Ramos

Dinâmicas de interferência e enriquecimento entre trabalho e
família: Portugal no contexto europeuMaria das Dores Guerreiro
e Eduardo Rodrigues

Conciliação ou conflito entre o trabalho e as outras esferas da vida
social na inserção profissional dos diplomados do ensino
superiorArlinda Cabral

Imigração e conciliação entre a esfera familiar e profissional:
oportunidade e/ou autonomização?Estefânia Silva, Conceição
Nogueira e Sofia Neves

Sessão Paralela 10 – Segurança e Saúde no Trabalho

Dia: 16/09/2011              Duração: 09h30 – 10h45                  Local: Sala de Reuniões

Comunicações: Moderador:João Areosa
(ML/CICS-UM) Gestão da ergonomia para a saúde ocupacional dos gerentes

hoteleirosCyntia Leite e Ricardo Carvalho

Abordagem participativa e pluridisciplinar na prevenção de
lesões músculo-esqueléticasSara Ramos, Inês Gonçalves, Hugo
Simões e Francisco Rebelo
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Programa de prevenção de lesões músculo-esqueléticas
relacionadas com o Trabalho (LMERT) numa instituição de
saúdeVítor Brasileiro

Sessão Paralela 11 – Segurança e Saúde no Trabalho

Dia: 16/09/2011              Duração: 09h30 – 10h45                  Local: Anfiteatro 2

Comunicações:  Moderador:Hernâni
Veloso Neto (IS-FLUP)

 

 

Condições de trabalho dos bailarinos: Serão as salas de dança
adequadas?Gabriela Barros, Matilde A. Rodrigues e Manuela V.
Silva

A (in)visibilidade do Patológico na PatologiaRossana Correia

As condições de trabalho dos catadores de materiais recicláveis do
lixão na capital do BrasilJuliana Schmitt, Ana Esteves e Tauvana
Yung

O projeto como determinante das condições de trabalho na
obraFrancisco Lima, Eduardo Fonseca, Francisco Duarte

Coffe-break Livre

Sessões Paralelas do Final da Manhã

Sessão Paralela 12 – Segurança e Saúde no Trabalho

Dia: 16/09/2011              Duração: 11h05 – 12h25                  Local: Anfiteatro 2

Comunicações: Moderador:Paulo
Marques Alves
(DINÂMIA-CET/ISCTE-
IUL) 

 

 

 

 

 

Condições de Trabalho e CriseJoão Fraga de Oliveira

The role of labour inspectors in the surveillance of safe working
conditions in times of economic crisisRita Ferreira

Onde se encontram os fatores relacionados às condições de
trabalho nos sistemas de indicadores de desempenho
organizacionais?Isabela Bezerra e Ricardo Carvalho

A Segurança e Saúde no Trabalho como Factor de
Competitividade das OrganizaçõesMiguel Corticeiro Neves

Sessão Paralela 13 – Diversidade e Relacionamento Interpessoal no Trabalho

Dia: 16/09/2011              Duração: 11h05 – 12h40                  Local: Sala de Reuniões

Comunicações: Moderador:Carla Barros
Duarte (UFP) 
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Aspectos do assédio moral no ambiente de trabalhoHamilton
Costa Junior

Duarte (UFP) 

Assédio Moral – trajectórias pessoais e práticas de prevençãoRui
Moura, Célia Quintas, Dilar Costa e Luísa Ribeiro

Sexual Harassment at the workplace and the blaming the victim
procedures: the case of a Portuguese collective denounceMaria
José Magalhães, Tatiana Mendes e Albertina Pena

Workplace bullying and organizational politicsAna Verdasca

Sessão Paralela 14 – Organização do trabalho

Dia: 16/09/2011              Duração: 11h05 – 12h25                  Local: Sala 210

Comunicações: Moderador:Eduardo
Martins Ráo (CESIT –
UNICAMP)A mídia como espaço estratégico de difusão de informação sobre

as fundações privadas na Universidade de São PauloRenata
Coelho Sartori e Arlete Assumpção Monteiro

AERONAUTA: as mutações do indivíduo no processo de
transformação do trabalhoAna Cristina Fabres e Pedro Niz

Organização e intensidade do trabalho e as suas repercussões na
saúde: estudo num serviço municipal de abastecimento de água e
de saneamentoCatarina Silva, Cláudia Costa e David Saraiva

Work autonomy and civic behaviorHelena Lopes, Teresa Calapez
e Sérgio Lagoa

Almoço Livre

Sessões Paralelas do Início da Tarde

Sessão Paralela 15 – Segurança e Saúde no Trabalho

Dia: 16/09/2011              Duração: 14h00 – 15h15                  Local: Anfiteatro 2

Comunicações: Moderador:João Areosa
(ML/CICS-UM) Do acidente de trabalho à reparação: identificando percursos de

riscoTeresa Maneca Lima

Um olhar as implicações dos acidentes de trabalho no seio da
famíliaSónia Gonçalves

Portfólio sócio-organizacional de segurança e saúde no trabalho e
a aprendizagem organizacional com os acidentes de
trabalhoHernâni Veloso Neto

Sessão Paralela 16 – Carreiras e Competências
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Dia: 16/09/2011              Duração: 14h00 – 15h15                  Local: Sala de Reuniões

Comunicações:  Moderador:Helena Lopes
(DINÂMIA-CET/ISCTE-
IUL)

 

A actividade dos formadores em Portugal: condições, exigências e
constrangimentosAndreia Ferreira e Marta Santos

O salário por produção enquanto uma estratégia empresarial:
estímulo à superexploração do trabalho e à competição entre os
cortadores de cana brasileirosJuliana Biondi Guanais

Crescimento e Pauperização: A Crise do Magistério no
BrasilMáximo Masson e Suzana Saraiva

O Trabalho Reestruturado: Mudanças nos Rituais dos
BancáriosAntónio Góes, Maria Fontes e José Maria Carvalho
Ferreira

Sessão Paralela 17 – Segurança e Saúde no Trabalho

Dia: 16/09/2011              Duração: 14h00 – 15h15                  Local: Sala 210

Comunicações: Moderador:Ana Verdasca
(ISEG-UTL) 

 
O que corre o risco de permanecer invisível na análise das
condições de trabalho?Carla Barros Duarte, Liliana Cunha e
Marianne Lacomblez

Stress – factores emergentes e medidas de prevençãoRui Moura,
Artur Parreira, Célia Quintas, Dilar Costa e Luísa Ribeiro

Burnout no discurso de profissionais de atendimento às vítimas
de violência de género: estudo qualitativoMaria José Magalhães,
Ana Isabel Forte e Cristina Queirós

Da Colocação à Depressão: Um Estudo Exploratório do Fenómeno
do Burnout Profissional Entre Técnicos de Emprego do IEFPJoão
Duarte e Sara Ramos

Coffe-break Livre

Mesa Redonda Final – Acidentes de Trabalho: a realidade portuguesa e brasileira

Duração: 15h35 – 16h45                  Local: Anfiteatro 2

Conferencistas:João Areosa (Metropolitano de Lisboa /
CICS-UM) – Acidentes de trabalho: o visível e o invisível
na realidade portuguesaHamilton Costa Junior
(Universidade Federal do Paraná) – Acidentes de trabalho
no Brasil

Moderador/Comentador:Pedro
Martins Arezes (UM) 

 

Coffe-break Livre
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Leave a Comment

Conferência Final e Sessão de Encerramento

Duração: 17h00 – 18h15                  Local: Anfiteatro 2

Conferência Final: Manuel Carvalho da Silva (CGTP-IN) – Trabalho e saúde: a precarização
do trabalho e a saúde do trabalhador no século XXISíntese dos trabalhos e iniciativas futuras
da RICOT: Comité de Organização
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