Projeto (RE)CONCILIAR

Impacto da Conciliagao Trabalho-Familia na

Parentalidade e no Desenvolvimento das Criancas

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da s /

Universidade do Porto

CENTRO | F CT ‘ QUADRO

DE PSICOLOGIA JE REFERENCIA
) DDDDDDDDDDDDDD o

00 PORTO Salopn s COMPETE °




Titulo: Projeto (RE)CONCILIAR - Impacto da Conciliagdo Trabalho-Familia na Parentalidade e no

Desenvolvimento das Criangas: Sintese de Resultados

Data: 1 de maio de 2013 a 31 de outubro de 2015

Instituicdo: Universidade do Porto, Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo; Centro de

Psicologia da Universidade do Porto

Financiamento: Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia (PTDC/MHC-CED/5218/2012)

Equipa de investigadores: Paula Mena Matos (coord.)?, Frederick Lopez?, Joana Cadima?, Joana
Vieira*, Karine Verschueren3, Marisa Matias?, Mariana Mendonca, Teresa Leal?, Tiago Ferreira*
*Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao da Universidade do Porto (FPCEUP); Centro de
Psicologia da Universidade do Porto (CPUP)

2Universidade de Houston, EUA

3 Universidade de Leuven, Bélgica

Equipa de colaboradores: Ana Abreu, Ana Virginia Pereira, Barbara Fonseca, Carolina Guedes, Isabel
Monteiro, Lidia Oliveira, Mariana Ferreira, Nina Castro, Rui Oliveira, Salvador Cunha, Sofia Dias, Vera

Cardoso

Equipa de consultores: Manuela Verissimo (ISPA, Portugal), Marc Schulz (Bryn Mawr College, EUA)

Orientac¢des de cariz ético e deontologico: O projeto foi aprovado pela Comissdo de Etica da
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto, pela Comissdo Nacional de

Protecao de Dados e pela Dire¢do-Geral da Educagdo



(RE)CONCILIAR: Impacto da Conciliacao

Trabalho-Familia na Parentalidade e no
Desenvolvimento das Criancas

Este projeto foi desenvolvido pelo Centro de Psicologia da
Universidade do Porto, na Faculdade de Psicologia e de Ciéncias

da Educagdo da Universidade do Porto. Foi financiado pela

NS Gt (i FEEIEes @ 6 Fundagc3o para a Ciéncia e Tecnologia, no periodo entre maio de

ambos os elementos do casal trabalham . . L
. 2013 e outubro de 2015. Visa essencialmente contribuir para o
deparam-se com um conjunto de

o . . conhecimento das dindmicas de conciliagdo do trabalho e da
exigéncias e desafios ao nivel da

conciliagio entre as esferas familiar e familia em familias portuguesas com criangas em idade pré-
profissional. Esta conciliagio implica a escolar. Trata-se de um estudo longitudinal que teve, até a data,
articulagdo entre contextos familiar, trés momentos de recolha de dados.
profissional e escolar, assim como a
integracdo harmoniosa dos vérios papéis =
SIEs FeR Participaram neste estudo...
que os diferentes elementos da familia
assumem (ex., papéis conjugal e parental
no contexto familiar, papel de trabalhador 346 Familias

no contexto profissional).

Idade (média): 37 anos

Ao longo desta brochura serdo
o 99% trabalhava a tempo inteiro
apresentados os principais resultados do

. Escolaridade: 6% até ao 42 ano; 17% até ao 92 ano;
B 34% até ao 122 ano; 43% licenciatura ou mais

os fatores que parecem associar-se a

conciliagdo trabalho-familia e o impacto

Idade (média): 36 anos ’
95% trabalhava a tempo inteiro

da conciliagdo trabalho-familia na

dindmica familiar e no desenvolvimento

Escolaridade: 2% até ao 42 ano; 12% até ao 92
ano; 24% até ao 122 ano; 62% licenciatura ou mais

das criangas. Serdo ainda apresentados

resultados relativos ao papel da

educadora de infancia e a sua articulagdo

com as dindmicas parentais quando
A frequentar o Jardim de Infancia

Idade (média): 5 anos *J‘

ambos os elementos do casal trabalham. Criancas

5% dois ou mais irmaos

54% filhos Unicos; 42% tinham um irmdo e
Os resultados sintetizados nesta brochura

baseiam-se em publicagdes cientificas
realizadas pela equipa de investigadores . . .
B e (e i o) e 47 Educadoras, 25 Jardins de Infancia

www.fpce.up.pt/reconciliar/).

[ ]
Idade (média): 40 anos h 3
Anos servigo (média): 16
Criangas por sala (média): 22




B A conciliagao trabalho-familia:

a perspetiva dos pais e das maes

A conciliacdo da esfera familiar (parentalidade e conjugalidade)
com a esfera profissional reveste-se de inUmeras exigéncias.
Esta conciliacdo pode ser vivenciada de forma negativa e tensa
(conflito) ef/ou de forma positiva e satisfatoria

(enriquecimento).

Conflito: Quando os aspetos associados ao desempenho de um
dos papéis tém um impacto negativo no exercicio do outro
papel, por via da falta de tempo e de energia e da presenca de
preocupacdes e de stress.

Enriquecimento: Quando existem efeitos positivos de um papel
sobre o outro papel, por via do humor, atitudes e

comportamentos, experiéncias e competéncias.

O projeto (RE)CONCILIAR tem vindo a tentar clarificar um
conjunto de questdes associadas a forma como as familias

conciliam os seus multiplos papéis.

O que revelou a nossa investiga¢ao?

‘) Quais os aspetos que podem facilitar a

™ conciliagao trabalho-familia

@ A relacdo conjugal: medida em que a relagdo é
fonte de seguranca e apoio emocional.

Verificamos que...

Quando a relagdo conjugal é mais segura
emocionalmente, melhor os elementos do casal
conseguem conciliar trabalho e familia.

Quanto tempo passam os pais a
trabalhar?

Média de horas/semana

Quanto tempo passam os pais

com os seus filhos?

Em atividades ludicas
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Em tarefas de cuidado

Média horas/semana
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Para homens e mulheres, a elevada
carga hordria no trabalho estd
relacionada com dinamicas familia-

trabalho mais conflituosas.




E@ A orientacdo face a carreira: peso que um individuo atribui ao seu trabalho

por compara¢do com a importancia atribuida a familia.

Verificamos que...
Quando o trabalho tem para os individuos um maior peso do que a familia, mais dificil se
torna para os elementos do casal conciliar trabalho e familia.

@ O apoio prestado pelo local de trabalho: empregos nos quais as
responsabilidades familiares dos trabalhadores sdo reconhecidas e apoiadas
pela entidade e/ou supervisor.

éa A satisfacdo com a parentalidade: satisfacdo global com o desempenho do
papel parental e com a relacdo pai-crianca ou mae-crianca.

Verificamos que...
O nivel de apoio sentido pela mde no seu local de trabalho tem impacto ndo apenas na
conciliagdo trabalho-familia da prépria, mas também na do seu companheiro.

° O pai sente-se mais satisfeito com o seu Niveis mais baixos de conflito na

conciliagdo trabalho-familia do

papel parental quando considera o seu local »

de trabalho apoiante. Isto associa-se a... pai.

A mae sente-se mais satisfeita com o seu ° Niveis mais baixos de conflito na

papel parental quando considera o seu local ’ conciliacio trabalho-familia da
de trabalho apoiante. Isto associa-se a... mie.




E@ A diluicao de fronteiras entre trabalho e familia: quando os individuos levam
trabalho para casa e tém que lidar com assuntos do trabalho durante o seu

tempo em familia, interferindo assim no seu envolvimento familiar.

Verificamos que...
Quando os assuntos de trabalho dos pais interferem menos na sua vida e tempo
familiar (menor diluicdo de fronteiras), estes conciliam melhor trabalho e familia.

Para uma conciliagéio mais satisfatdria alguns aspetos parecem
importantes: sentir-se seguro na relagéo conjugal, dar
importéncia a familia, diminuir as interferéncias do trabalho na
familia, sentir apoio por parte da entidade empregadora e estar

satisfeito com o papel parental.

Quais os beneficios de uma conciliagao

harmoniosa entre trabalho e familia

[ ... para a dinamica familiar ]

E@ A satisfacdo com a parentalidade: satisfagdo global com o desempenho do

papel parental e com a relagdo pai-crianga ou mae-crianca.

Verificamos que...
Quando os elementos do casal consequem conciliar trabalho e familia de forma

harmoniosa, a sua satisfacdo com o desempenho do papel de pai e mde é maior.



E@ A qualidade da relacao pais-crianca: pensamentos, crengas e sentimentos que
os pais vivenciam na relacdo com a crianga. Inclui varias vertentes: proximidade
e lagcos emocionais; nivel de envolvimento e participacdo em atividades em
conjunto com a crianga; nivel de confian¢a no desempenho do papel parental;

e stress associado a gestdo de comportamentos desafiantes da crianca.

Verificamos que...

A relacdo dos pais com os seus filhos tem mais qualidade quando os pais conseguem
conciliar trabalho e familia com baixos niveis de conflito. Esta conciliagdo tem
impacto ndo sé na parentalidade do(a) prdprio(a), mas também na do(a)
companheiro(a).

Quando o pai experimenta a relagigo da mde com a

. - ° .
menor conflito na conciliagdo » ’ crianca reveste-se de menor
trabalho-familia...

stress.

. . ...arelacdo do pai com a crianga
Quando a made experimenta Lo ) o
é vivida com mais proximidade e

=Pe

menor conflito e maior .
» envolvimento e menor stress,

enriquecimento na conciliagdo . R )
q s sentindo-se o pai mais confiante

trabalho-familia... no seu papel parental.

Para que a parentalidade seja mais satisfatoria, é necessdrio que
ambos os pais consigam encontrar um equilibrio entre trabalho e

familia.




[ ... para o desenvolvimento da crianga ]

E@~ A disponibilidade psicolégica para a crianca: capacidade e motivacdo dos pais
para dedicar tempo e atencdo a crianga depois de um dia de trabalho,
respondendo as suas necessidades de forma ajustada.

éa A regulacdo emocional da crianca: capacidade para expressar de forma
regulada e adequada as suas emocgdes nas suas interagBes e contextos
guotidianos.

Verificamos que...

A regulagdio emocional da crianca associa-se a disponibilidade psicoldgica dos pais para a
crianga. Esta aumenta quando o conflito trabalho-familia € menor. Neste processo ambos
os cénjuges influenciam-se mutuamente.

mm= Conflito ] = Disponibilidade ] o= Regulago ,
trabalho-familia ' para a crianga ' emocional i/

= Conflito i o= Disponibilidade 2 Regulagdo ,
trabalho-familia para a crianga ’ emocional ij

éa Os problemas de comportamento da crianca: quando a crianca tem
dificuldades em expressar de forma adequada os seus afetos ou emocdes.
Nem todas as criangas manifestam os seus problemas de comportamento da
mesma forma: algumas guardam para si estas dificuldades (exemplos:
ansiedade, isolamento), enquanto outras as exteriorizam, dirigindo-as a outros

(exemplos: agressividade, comportamento de oposicdo e desafiante).



Verificamos que...

A experiéncia de conciliagdo trabalho-familia de um dos elementos da familia tem impacto
nos restantes. A qualidade da relagdo dos pais com a crian¢a é maior quando a mde
consegue conciliar trabalho-familia, o que se repercute em menos problemas de

comportamento da crianga.

[ ]
mm Conflito mm Problemas de comportamento ?
trabalho-familia (dirigidos aos outros e a si)
o o0
== Conflito o= Qualidade da ’ mm  Problemas de 4
trabalho-familia relagdo mée-crianca comportamento i’
e pai-crianga (dirigidos aos outros)
[ ]
+ Qualidade da == Problemas de °
relagio  mie- comportamento i/
crianga (dirigidos a si)

O desenvolvimento e o ajustamento da crian¢a beneficiam de uma
conciliagdo harmoniosa entre trabalho e familia de ambos os pais.
Ao estarem psicologicamente mais disponiveis, os pais atendem
melhor as necessidades das criangas, e ajudam-nas a enfrentar as

suas dificuldades.




Quanto tempo passam as

criangas no jardim de infancia?

<8 8 >8
horas/dia horas/dia horas/dia

Como se caracterizavam os

Jardins de Infancia participantes?

Publico
Privado com fins lucrativos
Privado sem fins lucrativos

B O papel da educadora de
infancia na conciliagao trabalho-

familia

As interacdes regulares que as criangas estabelecem com
pessoas significativas sdo o principal motor do seu
desenvolvimento. Durante o periodo pré-escolar, estas
interagGes passam a desenrolar-se ndo s6 na familia, como
também no jardim-de-infancia. A relacdo com a educadora
de infancia pode contribuir para uma melhor compreensao
de como as dinamicas de conciliagdo trabalho-familia

podem afetar os comportamentos das criangas.

Cada educadora, perante um determinado grupo de
criangas, estabelece na sala um conjunto de interacdes.
Estas interagGes sdo consideradas positivas quando a
educadora promove um clima social e emocional positivo,
organiza as rotinas e rentabiliza o tempo, gere os
comportamentos das criangas de forma proativa e se
envolve em multiplas conversas com as criangas, utilizando

uma linguagem rica.

Dentro do grupo, a educadora estabelece, com cada
crianga, uma relacdo de maior ou menor proximidade.
Uma relagdo educadora-crianca considera-se proxima

quando é calorosa e afetiva.



‘) Qual o papel da educadora na associagao

entre a relagao pais-filhos e o
desenvolvimento das criangas

@ O comportamento pré-social da crianca: a¢des espontaneas da crianca com o

objetivo de beneficiar outra pessoa (exemplo: ajudar, partilhar).

Verificamos que...
A relacdo que a mae estabelece com a crianga associa-se a relacdo que a crianga estabelece
com a sua educadora de infancia que, por sua vez, se relaciona com o comportamento pro-

social da crianga.

[ ] o
+ Relagdo pai-crianga ' + Relagdo mae-crianca ’

) 2
+ Relagdo ®
educadora-crianca .t.'..‘s

¥

= Comportamento ok Comportamento ‘

4
pré-social * pré-social

@ A regulacdo emocional da crianca: capacidade para expressar de forma
regulada e adequada as suas emog¢des nas suas interagbes e contextos

quotidianos.

(;/eriﬁcamos que... \

O envolvimento da mde com a crianga contribui para o envolvimento do pai na sua relagdo com
a crianga. Um maior envolvimento pai-crianca ajuda as criangas a estabelecer com a educadora

uma relagéo mais proxima, o que por sua vez se associa a uma melhor regulagéo emocional na

J

sala de jardim-de-infancia.

-



+ Envolvimento na dk Envolvimento na relagdo

relacdo mae-crianca pai-crianca

¥ ®

s

% Proximidade na relacio P = Regulacio

educadora-crianca emocional

A relacdo que as educadoras estabelecem com a crianga tem um
papel importante no seu comportamento pro-social e requlagdo

emocional.

éa A regulacdo comportamental das criancas: capacidade para inibir o
comportamento espontaneo, adotando uma resposta apropriada a situacao,
prestando aten¢do e mantendo as instru¢des na memdria. Por exemplo,
durante um jogo é pedido as criangas que toquem na cabega quando lhes é
dito que toquem nos pés, e nos pés quando lhes é dito que toquem na cabeca.
Durante este jogo é esperado que a crian¢a seja capaz de inibir a resposta
automatica — tocar na parte do corpo que ouve — para adotar a resposta

adequada — tocar numa parte do corpo diferente da que ouve.

+ Qualidade das interacbes @ + Regulacdo .’

educadora-criancgas 1 comportamental t

E importante, para que as criangas consigam regular o seu
comportamento, que as educadoras estabelecam um clima
caloroso, mostrando-se sensiveis as necessidades das criangas e

ajudando-as a orientar-se seqgundo rotinas bem estabelecidas.




Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educacéao da Universidade do Porto

Rua Alfredo Allen, 4200-135, Porto

Telefone | 226 079 700, extensao 349
E-mail | proj_trab&familia@fpce.up.pt

Visite a nossa pagina!

www.fpce.up.pt/reconciliar/

Gostava de continuar a participar
neste projeto?

Veja como pode manifestar o seu interesse em
www.fpce.up.pt/reconciliar/participar.html
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