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Titulo: Vozes de professores com mais de 50 anos: envelhecimento e identidades
profissionais

Resumo:

Esta comunicacdo insere-se no ambito do projeto “Migracdes digitais e inovagao
curricular: resinificar a experiéncia e (re)encantar a profissdo docente depois dos 50”
(REKINDLE+50). Tem por objetivo contribuir para o debate sobre os desafios do
envelhecimento docente em Portugal, que teve o nimero de professores com mais de
50 anos aumentado significativamente nos ultimos dez anos (OECD, 2019). Por meio
de depoimentos de professores com mais de 50 anos, salienta-se as perspetivas destes
professores sobre como vivenciam os aspetos bhioldgicos/fisiolégicos e os aspetos do
gap geracional decorrentes do envelhecimento, assim como sobre como percecionam
a sua posicdo face a evolugdo dos contextos e dindmicas de trabalho. Muitos dos
depoimentos vao ao encontro de conclusées de outros estudos (Admiraal, Veldman,
Mainhard, & van Tartwijk, 2019; Day & Gu, 2009), que relacionam uma experiéncia
profissional alargada — usualmente, 20 ou mais anos de carreira, o que leva a identificar
tais professores como “veteranos” -, com impactos negativos na vida profissional
decorrentes da intensificacdo do trabalho docente e de relagcdes pedagdgicas
complexificadas. Verificou-se, ainda, alguma ambivaléncia no tocante a mudanca
quando o papel da escola é analisado inserido no contexto social mais amplo. Por outro
lado, numa perspetiva mais otimista, no &mbito pessoal, alguns depoimentos destacam
a estabilidade nas préticas, o aumento do conhecimento profissional e da capacidade
de trabalho cooperativo. Relatos varios sobre a disposicdo e energia no trabalho
docente contrastam, por vezes, com relatos de cansa¢o e a perda das capacidades
fisicas e até cognitivas em funcdo da idade. Por meio da analise dos depoimentos é
possivel constatar que a vida profissional dos professores é influenciada por diversos
fatores que em conjunto com as identidades profissionais e pessoais influenciam a
motivacdo, o comprometimento, a resiliéncia e o sentimento de eficacia dos professores
(Day et al, 2006).
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Palavras-chave (maximo 3): as palavras chave devem ser separadas por ponto e
virgula.

Selecdo da tematica de apresentacdo (selecione apenas a opc¢ao que pretende
com “X”):

Politicas, Praticas e Identidades em Educacao (X)

Educacdo, Inclusdo e Diversidade (__)

Direitos Humanos e Cidadania em Educacéo (_)

Educacdo em Cooperacao para o Desenvolvimento (__)

Escola, Familia e Comunidade (_)
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Ensino, Criatividade e Inovacéo (_ )

Selecdo da Modalidade de Apresentacgéo:

Por favor, selecione a modalidade em que pretende realizar a sua apresentacdo. A
informacé&o detalhada sobre estas modalidades pode ser consultada em:

A. Ciéncia como noticia (_)
B. Ciéncia em imagens (X)
C. Quadro branco (_)
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