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Sumadrio

» 0s propdsitos do projeto, r e |< I m d le + 50

» s etapas ja percorridas

» Ensaio de uma resposta provisoria a questdo que o norteia:

» podem as TIC ser veiculo do poder de agéncia curricular e de reencantamento
profissional dos professores veteranos ¢
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Contexto

» [Esta comunicacdo deriva do desenvolvimento de um projeto de pesquisa
intitulado Rekindle + 50 - Migra¢oes digitais e inovagao curricular: dando
novo significado a experiéncia e reavivando a profissdo docente apds os
50 anos. E um projeto financiado por 31 meses, envolvendo duas
universidades em Portugal, com foco no apoio a professores de 50 anos
(ou mais) no desenvolvimento de estratégias para inovacdo curricular por
meio do uso de tecnologias moveis.




Foco

» No projeto REKINDLE + 50, comecdmos pela
assim chamada "lacuna digital” de professores
veteranos,

mc desafiomo-los a aplicar a tecnologia em sala de
aula com propdsitos pedagdgicos.




Cenadrio

=» Envelhecimento do corpo de professores;
» Diferenca geracional entre alunos e professores — o lugar das alteridades;
=» Aumento da idade da reforma;

= |nstabilidade nas politicas publicas relativas a educagado e a seguranca
social;

= Algum sentimento de ineficdcia do trabalho curricular, por jd ndo ser
motivador, nem capaz de assegurar uma formag¢ao para lidar com a
incerteza.
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Perfil dos profesores por idade

® Under age 30 m Age 30 to 49 m Age 50 and above
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( N Os docentes necessitan prepara¢ao en certas areas,

sobretudo as relacionadas com a inovacao pedagogica

Percentagem de profesores para quem... /que sentem que... (média-31 OECD)

® Element was included in formal education or training = Well or "very well" prepared for the element
%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Content of some or all subject(s) taught
General pedagogy

Pedagogy of some or all subject(s) taught

Classropm practice in some or all subject(s)...
Student behfaviour and classroom management
Moniiloring students’ development and learning

Teaching cross-curricular skills
Teaching in a mixed ability setting
Use of ICT for teaching

Teaching k a multicultural or multilingual setting

Fig 1.4.4




Propdsitos do projeto

®» |dentificar tendéncias que cruzam professores
veteranos, usos pedagogicos das TIC e inovacado
curricular.

®» Definir um plano para apoiar professores
veteranos a desenvolver as suas competencias
de agéncia curricular.
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1 etapa — a revisao da literatura

significado da inova¢dao na educagado:

caracterizacado e dilemas (Ferrari, Cachia & Punie, 2009;
Loveless, 2008; Thomas & Brown, 2011)

conceito de professor veterano

e relagao com a tecnologia (Russell, Bebell, O'Dwyer e
O'Connor, 2003; Ertmer, 2005; Wozney, Venkatesh e Abrami, 2006;
Giordano, 2007; Wong & Li, 2008; Plair, 2008; Orlando, 2014).




O senfido da Inovacao em educacao

» Caracterizacdo

®» novacao pode ser definida como “a implementacdo de um produto ou
processo Nnovo ou significativamente melhorado (bom ou servico) ou processo’
(OCDE, 2017), que muda de maneira perceptivel, o contexto, as pessoas, as
instituicdes, os processos ou os mentalidade.

» Especificamente, ainovacdo social € aberta, colaborativa, gratuita e inclusiva
para os envolvidos (Hannon, 2009).

» Dilemas
= |[novacdo e risco para piorar
» Mudanca superficial em vez de inovacdo

» Mudanca individual versus inovacdo social(Ferrari, Cachia & Punie, 2009;
Loveless, 2008; Thomas & Brown, 2011).




2 - A formacao

Aprender com dispositivos moveis — cendrios inovadores

de aprendizagem (REKINDLE+50)

80 (40+40)
professores

CF EDUFOR

CF Maia Mangualde

Promocdo de migracdoes
digitais




Organizacdo do
formacao

v Apreciacdo de recursos
tecnoldgicos;

v Implementacdo de atividades
pedagdgicas com apoio das
tecnologias moveis;

v Rodas de conversa com
especialistas de  diferentes
Areqs: curriculo,
envelhecimento,
desenvolvimento profissional,
identidades.




3 - Os dados

{ Recolhas de depoimentos de professores +50 J
(videos, audios, videoconferéncias)

{ Os produtos da formacdo }

Dados de entrevistas aos diretores de Escolas ]
dos professores envolvidos

{ Os dados de cariz psicologico recolhidos antes ]
e depois da formacdo

professores: entrevistas ; focus group; job

{ Os dados do acompanhamento dos J
shadowing,; observacao.
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Resultados provisorios

» Mapear os efeitos da formacdo realizada

» |dentificar mudangas das concegoes dos professores relativamente aos
medos e mitos relativos ao uso das TIC

= |nvaliddmos a ideia que os professores veteranos estdo mais desencantados
que 0s seus colegas mais Novos.

= |nvalidadmos a tese que os professores veteranos sdo mais info-excluidos que os
seus colegas mais Novos.

= |nvaliddmos o mito que os alunos sdo mais info-incluidos que os seus professores
mais veteranos-

» |dentificar a sustentabilidade das praticas pedagogicas iniciadas pela
formacdo.



Resultados provisorios

= Mapear esirateglas pessoais e de grupo, de reencantamento profissional e de
resiliéncia.

= Validdmos a importdncia do frabalho colaborativo enire pares que se redescobrem
préoximos como fator de resiliéncia , quicd de reencantamento.

» Validdmos a importéncia do apoio das liderangas de escola e suporte pedagoégico e
técnico d introducdo de inovacoes nas praticas profissionais como fator de
recomprometimento com a profissdo.

= Constatdmos que os professores veteranos que dominam as tecnologias com mais
proficiéncia...

= assumem mais riscos No uso de outras tecnologias/ dispositivos que ndo conhecem,
» assumem esse desconhecimento junto dos alunos
» c deixam que os alunos experimentem essas (ou outras) tecnologias.

» Enconfrdmos uma relacdo forte entre o encantamento profissional e a participagao
em projetos e mobilidades internacionais.




Resultados provisorios

» |dentificar episédios, vivéncias sobre arelagdo entre ( re)encantamento
profissional, inova¢ao curricular e uso das TIC em sala de aula ou em
situacoes de aprendizagem.

= Diminuvicao de comportamentos de indisciplina dos alunos em aula.

= Reconhecimento, pelos alunos e pelos pares, da qualidade do trabalho
pedagoégico desenvolvido.

» |dentfificar diferencas institucionais de suporte aos professores com mais de
50 anos.




Argumento emergente

a aplicacdo de tecnologia em ambiente
educacional pode tornar-se significativa
paAra professores veteranos,

...pode ser um passo para fazer as coisas
de maneira diferente,

e um facilitador da agéncia dos professores
na elaboracdo de curriculo.
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(o] » Outros marcadores

HOME PROJECT THE TEAM PUBLICATIONS UPDATES PORTUGUES

THE RESEARCH PROJECT
Why it is important?

Portugal has an aged teaching staff. In twenty years of the country’s history, working time has increased in an average of 10 years.
Portuguese teachers live in situations of instability, embarrassment and demotivation, that is, of disenchantment. Some of this
disenchantment results from the generational difference between teachers and their students, accentuated by the digital familiarity that
characterizes current students’ the profile and by the distinguished interests, languages and reasoning of teachers and students.
Consequently, there is a feeling of inefficiency in the developed curriculum, which triggers burnout processes, aggravated by the increase in
the retirement age. Simultaneously, more and more tasks are required from school and education in general, more responsibilities are given
to them and more quality of the educational action is expected.

What do we aim ?

This project was designed to respond to this mismatch, counteracting some of the effects of teacher aging, reversing the identified vicious
circle and turning that aging into a potential for curricular innevation. Its purpose is to foster the relationship between teacher agency in
curricular makine and the educational action practices mediated bu mobile technolosies. The innovative nature of the proiect is its abilitu to

www.fpce.up.pt/rekindle50

- SABER MAIS
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